ESTATUTOS

CORPORACION TODOS

CAPITULO 1

ARTICULO 1. La entidad que se rige por los presentes estatutos se denominara:
CORPORACION TODOS.

ARTICULO 2: CORPORACION TODOS, es una entidad privada sin &nimo de lucro, de
la especie denominada Corporacion, regulada por la Legislacion Civil, con caracter
permanente y duracion 5 afios, hasta, el 22 de Mayo del 2028, con capacidad para adquirir,
recibir en donacion, ceder, gravar y enajenar bienes muebles ¢ inmuebles; tomar dinero en
préstamo; realizar acuerdos, contratos y, o concesiones con otras instituciones afines, ya
sean estas entidades publicas, privadas, extranjeras y personas naturales o juridicas; en
desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 3: CORPORACION TODOS tendra como domicilio principal el municipio
de Guasca Cundinamarca, Republica de Colombia. Su sede se encuentra ubicada en la
Vereda la Floresta, Finca Villa Carmenza con los nimeros de teléfono 3505102265, y el
correo electronico contactoredtodos@gmail.com EL CONSEJO DIRECTIVO, podra con
previa consulta a la ASAMBLEA GENERAL, cambiar la ubicacion de su sede de acuerdo
a sus necesidades, crear filiales en cualquier municipio del territorio colombiano, extender
sus actividades a otros lugares del pais y tener vinculacion con otras entidades de caracter
nacional o extranjero.

ARTICULO 4: OBJETO SOCIAL, La corporacion TODOS, contribuira junto con otras
organizaciones al establecimiento y fortalecimiento de la red social TODOS, la cual tiene
por objetivo principal generar una herramienta de participacion que permita a las personas
y comunidades, proponer, mejorar y desarrollar proyectos de impacto social y ambiental de
forma participativa y democratica, asi como acceder a los recursos para desarrollar dichos
proyectos mientras reciben un pago digno por su trabajo.

La plataforma brindard las herramientas técnicas para guiar a los usuarios dentro de estos
procesos con el objetivo de concretar diferentes tipos de proyectos que mejoren la calidad
de vida de las personas y que contribuyan significativamente a mitigar los efectos del
cambio climético.

Los proyectos de impacto social inician con la identificacion de las problematicas locales,
proceso que sucede a través del planteamiento de los proyectos y cuya validacion es
realizada por la misma comunidad. El aspecto social comprende diferentes areas, estos
proyectos pueden dirigirse a iniciativas deportivas, culturales, educativas, dignificacion de
vivienda de las personas, apoyos para mejorar el acceso a servicios basicos, entre otros.
Siempre priorizando el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.



Los proyectos de impacto ambiental tienen también una amplia cobertura, estos pueden ir
hacia la investigacion, la recuperacion de ecosistemas, conservacion, siembra de arboles,
recuperacion de cuerpos de agua, proteccion de especies en riesgo de extincion, proteccion
de animales domésticos, entre otros.

Todos y cada uno de estos procesos y proyectos seran gestionados mediante un mecanismo
de participacion que les permitira a las comunidades ser autonomas para atender las
necesidades de acuerdo a sus prioridades y en la forma en la que ellas participativamente
decidan resolverlas. De tal manera que, por medio de estos procesos y con el acceso a
recursos, las comunidades puedan fortalecer sus redes de apoyo, restaurar el tejido social y
apropiarse de sus territorios de una forma mas efectiva, mientras ayudan a mejorar un
modelo democratico que sirva como un puente para una transformacion en lo politico y en
lo econdémico.

PARAGRAFO 1: Los principios éticos rectores que guiaran la Corporacion son: la
participacion democratica, el cuidado del medio ambiente, el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, la solidaridad, la cooperacion, el sentido de pertenencia por el
territorio, el empleo digno, la reciprocidad y la consolidaciéon de una cultura de
responsabilidad compartida por el estado actual de la sociedad.

LA CORPORACION TODOS, para efectos del desarrollo de su objeto social, deberd
cumplir con los siguientes FINES:

1. FINES:

a. Promover, fortalecer y afianzar un modelo de participacion social dindmico e
incluyente, que permita a las comunidades tomar decisiones y ejecutar proyectos
de forma de forma eficiente.

b. Crear el ambiente para la justa retribucién econdémica a quienes lideran los
proyectos y a quienes cooperan en el desarrollo de los mismos.

c. Impulsar proyectos destinados a mejorar la calidad de vida de las personas y las
comunidades que estén relacionados con la sanidad, mejoramiento de vivienda,
acceso a servicios basicos, conectividad entre otros.

d. Promover la cultura a través de proyectos relacionados con el acceso a diversas
disciplinas artisticas como la musica, el teatro, la danza entre otros.

e. Estimular la salud fisica y mental por medio de proyectos que brinden acceso a
diversas disciplinas deportivas.

f. Promover el fortalecimiento del tejido social por medio de la participacion
vinculante en todos los procesos.

g. Estimular redes de apoyo entre diferentes regiones o paises cuando los proyectos
estan relacionados, esto con el fin de usar la experiencia de los proyectos que ya
han sido ejecutados para guiar aquellos que estan iniciando.

h. Contribuir en la dignificacion y mejoramiento de la vivienda y los habitats de las
personas por medio del patrocinio de proyectos que vayan dirigidos a mejorar el
acceso a servicios publicos y saneamiento.



Aportar en el proceso de conservacion y restauracion de los ecosistemas
naturales y la diversidad biologica.

Estimular ideas y proyectos relacionados con la disminucion significativa del
impacto ambiental en los modos de produccion y consumo.

Promover, apoyar y fortalecer grupos, asociaciones, colectivos y otras
corporaciones del territorio, encaminadas a mejorar las condiciones de equidad
de género y educacion y proteccion de la nifez.

Crear un ambiente dentro de la red social que sea seguro para la niflez y la
juventud, donde ellos puedan ademas de estar tranquilos de compartir y
socializar, pueda tener acceso a contenido de valor que sea positivo para ellos.

. Brindar a la juventud un espacio de participacion efectiva donde puedan

expresar sus ideas y opiniones y estas se transformen en acciones reales para sus
comunidades.

Generar en los territorios acciones que impulsen la autonomia, autogestion y
soberania a través de acciones concretas que se convierten en muestras de sus
propias capacidades.

Desarrollar acciones que vayan dirigidas a la proteccion, cuidado y restauracion
del medio ambiente, asi como a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
Contribuir al fortalecimiento de la memoria de los procesos sociales y el
compartir de experiencias entre comunidades y organizaciones para fortalecer de
desarrollo de proyectos que comparten tematicas y soluciones similares.
Desarrollar las politicas de funcionamiento y programacion de la red social
TODOS de manera de que correspondan acertadamente con cada uno de los
fines y propositos descritos en este documento.

Crear y mantener archivos de los procesos tales como documentos, videos y
documentales, que informen o recojan de manera veridica la memoria de cada
uno de los procesos para que sirvan como experiencia transferible a otras
comunidades que deseen desarrollar el mismo tipo de proyectos. Ademas de
bases de datos y estadisticas que brinden informacion actualizada de los haberes
y potencialidades de una localidad o area determinada con el fin de mejorar el
uso de los recursos basados necesidades reales.

Fortalecer las conexiones y las redes dentro de las comunidades para facilitar los
procesos organizativos en los procesos de toma de decision.

La Corporacion Todos, no realizara las actividades de ninguna de las siguientes entidades:

1. Instituciones de educacion superior. (Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014).
2. Instituciones de educacion formal y no formal (Ley 115 de 1994).

3. Personas juridicas sin 4nimo de lucro que prestan servicios de vigilancia privada
(Decreto 356 de 1994).

4.

Juntas

de accién comunal, juntas de vivienda comunitaria, federaciones 'y

confederaciones (Ley 537 del 999).
5. Iglesias, confesiones y denominaciones religiosas, sus federaciones y confederaciones y

asociaciones de ministros (Ley 133 de 1994).
6. Entidades de Seguridad Social (Ley 100 de 1993).



7. Sindicatos y asociaciones de trabajadores y empleadores (Articulos 364 y 365 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y Ley 50 de 1990).

8. Partidos y movimientos politicos (Leyes 130 de 1994 y 1475 de 2011).

9. Camaras de Comercio reguladas por el Codigo de Comercio. (Articulo 78 Codigo de
Comercio).

10. Entidades privadas del sector salud cuando se dediquen a la atencion de servicios de
salud en los procesos de fomento, prevencion, tratamiento y rehabilitacion a la comunidad
(Leyes 10 de 1990 y 100 de 1993).

11. Sociedades de gestion colectiva de derechos de autor y derechos conexos que trata (Ley
44 de 1993).

12. Establecimientos de beneficencia y de instruccion publica de caracter oficial,
corporaciones y fundaciones creadas por leyes, ordenanzas, acuerdos y decretos (Ley 489
de 1998).

13. Propiedades regidas por las leyes de propiedad horizontal (Ley 675 de 2001).

14. Cajas de compensacion familiar (Ley 21 de 1982).

15. Cabildos indigenas (Ley 89 de 1890).

16. Entidades que conforman el sistema nacional del deporte de los niveles nacional,
departamental y municipal (Ley 181 de 1995).

17. Instituciones de utilidad comlin que prestan servicios de bienestar familiar (Decreto
1422 de 1996).

18. Organizaciones gremiales de pensionados (Ley 43 de 1984).

19. Casas - carcel (Ley 65 de 1993).

20. Clubes de tiro y caza, y asociaciones de coleccionistas de armas (Ley 61 de 1993).

21. Los cuerpos de bomberos voluntarios u oficiales (Ley 322 de 1996).

22. Las asociaciones u organizaciones de familias cuyo objeto social sea el desarrollo por el
sistema de autoconstruccion de programas de vivienda de interés social (Ley 537 de 1999).
23. Las demads personas juridicas respecto de las cuales la ley regula expresamente su
creacion y funcionamiento, estas entidades se regiran por normas especiales.

ARTICULO 5: LA CORPORACION TODOS, para el desarrollo de su objeto social
podra:

a. Ofrecer servicios de pasantias y practicas mediante convenios con
universidades nacionales o extranjeras y desarrollar procesos de
investigacion en relacion con el objeto social.

b. Administrar, operar o gestionar predios y bienes inmuebles destinados a los
propositos contenidos en este documento.

c. Realizar investigaciones que permitan identificar, reconstruir y/o fortalecer
procesos sociales colectivos e individuales.

d. Producir material pedagdgico como apoyo en procesos educativos a nivel
cultural, social, ambiental, de salud y terapéutico; en los contextos local,
regional, nacional e internacional.

e. Brindar cursos, folletos virtuales, tutoriales y todos los materiales que se
consideren necesarios para formar a los acompanantes de los procesos, a los
proponentes de los proyectos y a todo aquel que desee ser parte de la
iniciativa.



f. Disefar estrategias para la difusion y apropiacion de la red como una
herramienta de propiedad comun y para el beneficio comun.

g. Celebrar o efectuar operaciones de préstamos, cambio, descuentos, cuentas
corrientes, dar y recibir garantias, endosar, adquirir y negociar titulos
valores, y las demads que las circunstancias requieran.

h. Guiar a los individuos o grupos interesados en ejecutar proyectos de impacto
social y ambiental en el proceso para consolidarlos.

1. Proveer herramientas que faciliten la toma de decisiones y la difusion de los
proyectos para acercarlos a las comunidades involucradas.

j. Brindar elementos juridicos que faciliten la tramitacion de los permisos
requeridos cuando la ejecucion de estos dependa del aval de una autoridad
gubernamental, sea esta local regional o nacional.

k. Promover redes, celebrar convenios interinstitucionales de cooperacion,
alianzas con entes gubernamentales o privados, comunidades educativas,
sociedades cientificas u organizaciones de diferente indole, locales,
nacionales o internacionales, cuando estas sean requeridas, siempre y
cuando vayan en favor del bien comn.

1. Brindar talleres de educacion sexual y reproductiva, asi como talleres de
empoderamiento comunitario y autovaloracion.

CAPITULO I
Administracion y direccion

ARTICULO 6: Podra ser miembro de la CORPORACION TODOS, cualquier persona
natural o juridica que se comprometa plenamente con el objeto, valores, principios y fines
planteados por los presentes estatutos y cuya solicitud sea aprobada por el CONSEJO
DIRECTIVO.

PARAGRAFO. En el momento de constitucion de la CORPORACION TODOS, los
firmantes del Acta de Constitucion son los socios corporados.

ARTICULO 7: Clases de corporados. Los miembros de la CORPORACION TODOS, se
clasifican asi:

a. CORPORADOS FUNDADORES. Son las personas que se encuentran afiliadas
a la corporacion, desde su inicio, figurando en su acta de constitucion, que no
tengan suspendida su afiliacion por incumplimiento de sus deberes u
obligaciones para con la organizacién y que no se hayan retirado de la misma.
Los corporados fundadores tienen derecho a voz y voto en las decisiones de la
ASAMBLEA GENERAL de la CORPORACION TODOS vy en las condiciones
que presentan los siguientes estatutos.

b. CORPORADOS ADHERENTES, Son corporados adherentes las siguientes
personas naturales o juridicas que con posterioridad a la constitucion de la
CORPORACION TODOS, sean admitidos como corporados activos por el
Consejo Directivo. Tienen derecho de voz y voto al igual que los miembros



fundadores y se comprometen con sus contribuciones con el objeto social de la
organizacion, de conformidad con los Estatutos y el Reglamento que para el
efecto se defina.

ARTICULO 8: MIEMBROS DEL VOLUNTARIADO POR PASANTIAS, son jovenes
universitarios que pueden realizar las pasantias mientras contribuyen en el desarrollo
técnico de programacion de la plataforma, que no estan supuestos a recibir un salario por su
trabajo, pero que pueden o no, recibir una retribucidbn econdémica ocasional acorde al
tiempo de cooperacion y calidad de su aporte.

PARAGRAFO: Correspondera al Consejo Directivo acordar un plan para generar
incentivos para las pasantes dentro de la organizacion y reglamentar su participacion dentro
de la misma.

ARTICULO 9. La Corporacién sera administrada y dirigida por una ASAMBLEA
GENERAL, un CONSEJO DIRECTIVO vy actuara por medio de un REPRESENTANTE
LEGAL, quienes trabajan para el desarrollo del objeto, los fines y las actividades previstas
en los estatutos.

ARTICULO 10. La Corporacion tendré los siguientes 6rganos de administracion:

e Consejo Directivo
e Representante Legal
e Representante Legal Suplente.

ARTICULO 11. La Asamblea General se conforma por las personas que firmaron el acta
de constitucion y por los posteriores Corporados Adherentes, es la méxima autoridad y sus
determinaciones seran de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO 1: El asociado que se acredita como representante de una Organizacion o
grupo asociativo articulado a CORPORACION TODOS, debe ser parte de la junta o grupo
coordinador, que garantice la comunicacion permanente con el mismo.

PARAGRAFO 4: El Consejo Directivo podra convocar la asistencia de todos los
miembros de la asamblea general que puedan asistir en su momento, y que puede ser
abierta o no a los miembros del voluntariado por pasantias.

ARTICULO 12. Son funciones de la Asamblea General:

1. Elegir a los miembros del Consejo Directivo, representante legal (principal y
suplente).

2. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos y los estados financieros.

Determinar la orientacion general de la Corporacion.

4. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de la Corporacion.
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5. Las demas que sefiale la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 13. La Asamblea General se reunira extraordinariamente cada vez que lo
acuerden los corporados o lo solicite el Consejo Directivo y ordinariamente una vez al afo,
en su sede principal, dentro de los tres primeros meses del afio.

ARTICULO 14. La convocatoria para cualquier clase de reunién se hard por escrito,
firmada por el Representante Legal (principal o suplente) o en su defecto por el presidente
del Consejo Directivo; tratindose de reuniones ordinarias, su convocatoria debera hacerse
por lo menos con quince (15) dias habiles de anticipacion y para reuniones extraordinarias
la convocatoria debera hacerse con cinco (5) dias comunes de anticipacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros mediante correo electronico o
grupos creados para chat como WhatsApp, Telegram, etc., dirigido a los miembros de la
entidad que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).

ARTICULO 15. Las decisiones de la Asamblea se tomaran con el voto favorable de al
menos la mitad mas uno de los asistentes. La Asamblea sesionard, y tendrd quoérum, con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de los corporados. Esta mayoria sera necesaria
para cualquier tipo de decision, tanto de la Asamblea de corporados como del Consejo
Directivo.

ARTICULO 16. El Consejo Directivo estard conformado por el Presidente,
Vicepresidente, el Secretario, y el Tesorero, quienes seran elegidos por elegidos por la
asamblea de corporados, para periodos de dos (2) afios, con posibilidad de reeleccion un
numero indefinido de veces de acuerdo con la idoneidad, contado a partir de la fecha de su
eleccion. El Consejo Directivo sera nombrado por acta interna, no por estatutos. Cada vez
que se retna el consejo directivo debera contar con la participacion del representante legal
(principal y suplente).

ARTICULO 17. Son funciones de la Consejo Directivo:

1. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Corporacion.

2. Delegar en el Representante Legal (principal o suplente) o en cualquier otro
miembro de la Corporacion las funciones que estime convenientes.

3. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos.

4. Convocar por escrito a la Asamblea de consejo directivo a reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

5. Presentar a la asamblea los informes que éste le solicite.

6. Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros de contabilidad, actas y demas libros
que lleve la Corporacion.

7. Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de la Corporacion.



8. Acordar salarios correspondientes al ejercicio de cada uno de los cargos, vigilando
el adecuado uso de los recursos y la justa retribucion al trabajo de cada uno de los
miembros.

9. Acordar funciones relativas a los cargos necesarios dentro de la corporacion.

ARTICULO 18. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente por lo menos una vez
cada trimestre y podrd reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus
miembros, el representante legal, o el su suplente.

ARTICULO 19. El Consejo Directivo sesionara con al menos la mitad mas uno de sus
miembros. Cada miembro del Consejo Directivo tendra derecho a un voto y las decisiones
se tomaran por mayoria absoluta.

PARAGRAFO: Cuando alguno de los integrantes del Consejo Directivo presente algun
conflicto de intereses en cualquier votacion deberd informar por escrito antes de la votacion
en cuestion asegurando que no habra un vicio en la decision tomada.

ARTICULO 20. A las reuniones del Consejo Directivo deberan asistir el Representante
Legal principal y suplente, quienes tendran voz y voto.

ARTICULO 21. Son funciones del Presidente:

1. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Directivo.
2. Convocar las reuniones del Consejo Directivo.

ARTICULO 22. Son funciones del Tesorero:

1. Apoyar al representante legal en la presentacion de las cuentas, balances,
inventarios, e informes y el proyecto de distribucion de utilidades de cada ejercicio
para el cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

2. Recaudar las cuotas de los Corporados, las asignaciones testamentarias, donaciones
o similares que la Corporacion adquiera, y en general los dineros y bienes que sus
actividades le generen.

3. Tener bajo su cuidado los fondos de la Corporacion y conservar todos los soportes,

documentos, titulos, valores y demas documentos que atafien a la tesoreria.

Efectuar los pagos de acuerdo a lo ordenado por el Consejo Directivo.

Hacer firmar por el representante legal los documentos representativos de valores.

Llevar los libros de contabilidad de la Corporacion

Las demads funciones que le asigne la ley, los estatutos y la asamblea de corporados.

Asegurar la participacion activa del designado en la funcién que le corresponda

PNk

ARTICULO 23. Representante Legal (principal y suplente):

El Representante Legal (principal y suplente) de la Corporacion serda nombrado por la
asamblea de corporados inicialmente por un periodo de un afio, con la posibilidad de
continuidad indefinida de acuerdo a su idoneidad y voluntad de la asamblea de corporados.



ARTICULO 24. Son funciones del Representante Legal (principal y suplente).

1.

e

7.
8.
9.

Representar a la Corporacion judicial y extrajudicialmente.

Cumplir las funciones que le sefialen los estatutos, la asamblea de corporados y el
consejo directivo.

Recibir a todo titulo donaciones, legados y auxilios de entidades y personas
naturales, tanto nacionales como extranjeras.

Ejecutar los acuerdos y decisiones de la Asamblea General.

Presentar las cuentas, el balance general, inventarios, e informes y el proyecto de
distribucion de utilidades de cada ejercicio para el cumplimiento del objeto social de
la Corporacion, con el apoyo del tesorero.

Ejecutar los actos y celebrar los contratos tendientes al cumplimiento del objeto
social.

Celebrar a nombre de la Corporacion toda clase de operaciones bancarias.

Llevar a cabo toda clase de actos juridicos relacionados con titulos valores.

Cuidar la recaudacion, seguridad e inversion de los fondos de la Corporacidn, junto
con el tesorero.

10. Velar porque los empleados de la Corporacion cumplan rigurosamente sus deberes.
11. Nombrar y renovar el personal al servicio de la Corporacion.
12. Las demas que la adscriben la ley, los estatutos y la asamblea de corporados.

ARTICULO 25. La Corporacion tendra un Secretario, quien sera nombrado por el Consejo
Directivo por un periodo igual al del Consejo Directivo y sus funciones son:

1.

e

N

Responder por el buen funcionamiento general de la Secretaria.

Citar por encargo del Consejo Directivo, El Representante Legal a la asamblea de
general para que asistan a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea
general y del consejo directivo.

Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Directivo.

Dar lectura en las reuniones a las actas, correspondencia, proposiciones y demas
documentos.

Llevar al dia el archivo de la Corporacion.

Las demas funciones que le asigne la ley, los estatutos y la asamblea general.

CAPITULO III
Patrimonio

ARTICULO 26. El destino de patrimonio, los bienes y fondos de la CORPORACION
TODOS, son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la corporacion
ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidad o reparto de
excedentes. Las personas naturales o juridicas que donen bienes de la CORPORACION
TODOS, no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.
Ninguna parte de las utilidades de la CORPORACION TODOS, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al
patrimonio de los integrantes de la CORPORACION, ni aun a razén de liquidacion; las



utilidades seran aplicables, a los fines u objetivos de la CORPORACION y en caso de
liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 27. El Patrimonio de la Corporacion estar conformado por:

1. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

2. Donaciones, herencias, o legados que reciba de personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de $1, 000.000.00 un
millon de pesos.

ARTICULO 28. La organizacion y administracion de Patrimonio de la Corporacion
estaran a cargo de la Asamblea General, la cual delegard en el representante legal la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran en cuenta de ahorro o corriente y solamente
podran destinarse al desarrollo de los objetivos propuestos.

ARTICULO 29. El treinta y uno (31) de Diciembre de cada afio, se rendiran las cuentas
para hacer el inventario y el balance general con el correspondiente detalle de la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio, documentos que serdn sometidos a la inspeccion y a la
aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 30. La Alcaldia Mayor de Bogot4, es la entidad encargada del control, la
inspeccion y la vigilancia de la Corporacion.

ARTICULO 31. Clausula compromisoria. Se prohibe a la Corporacién como a los
corporados, comprometerse como fiadores en garantia de obligaciones de terceros.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO DE CORPORADOS Y ACTAS

ARTICULO 32. Libro Registro de Corporados. La entidad cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE CORPORADOS?”, en el cual se inscribirdn todos
los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion,
ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o lugar de
trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con la entidad.

Los Corporados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del aio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente del Consejo Directivo
llevard y mantendré actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.



ARTICULO 33. Libro de actas. En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea
y del Consejo Directivo.

Las actas tendrdn una numeracidén consecutiva, indicando a qué autoridad de la entidad
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 34. Actas. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden
cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberdn contener, por lo
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacidon de la sesion, el lugar, su caracter
de ordinaria o extraordinaria, el nombre de los asistentes, la eleccion de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion
sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus
nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la entidad en la
respectiva sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su
caso, y la hora de clausura.

CAPITULOV
CORPORADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 35. Miembros. Son miembros de la entidad las personas que figuran como
constituyentes en el acta de constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo el
lleno de los requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 36. Derechos. Son derechos de los corporados en general:

1. Participar en las actividades de la entidad conforme a las condiciones que para ellos
se establezcan.

2. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la entidad.

Elegir y ser elegido integrante del Consejo Directivo cuando corresponda.

4. Representar a la entidad con previa autorizacion del Consejo Directivo o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

5. Recibir las publicaciones hechas por la entidad.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la entidad.

7. Fiscalizar la gestion econémica y administrativa del Consejo Directivo, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante
del Consejo Directivo.

8. Retirarse voluntariamente de la entidad segtn lo prescrito en estos estatutos.

9. Proponer reformas de estatutos.

10. Apelar las decisiones sancionatorias.

11. Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las
mismas.

12. Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.
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13. Disenar, coordinar y ejecutar proyectos que se adhieran a los objetivos y fines de la

corporacion obteniendo la retribucién que se amerite: econdmica, certificacion de
experiencia y de participacion.

ARTICULO 37. Deberes de los corporados. Seran aquellos contenidos en la declaracion
de principios de la entidad consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de
decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente:

1.
2.

A S

13.

14.

Comprometerse a participar en las actividades de la entidad.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
entidad su condicion de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos del Consejo General y las resoluciones del Consejo Directivo.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General o el Consejo Directivo.

Velar por la buena imagen de la entidad.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la entidad.

Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la
previa autorizacion del responsable directo.

. Obrar en sus relaciones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.
11.
12.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la entidad.

Representar con responsabilidad la participacion de la entidad en cualquier evento
al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General, desde la hora fijada
para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones del Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito al Consejo Directivo o al d6rgano que haya
convocado la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo
de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos,
aplicardn las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 38. Prohibiciones. Se prohibe a los corporados de la entidad:

1.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
corporados de la entidad o sus corporados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.
Discriminar, actuando como miembro de la entidad, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geogréafico, clase o capacidad econdmica.



3. Usar el nombre y demds bienes de la entidad con propodsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Impedir la asistencia o intervencion de los corporados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta o alterar su normal desarrollo.

5. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control
de la entidad, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
corporados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de
los corporados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
entidad.

ARTICULO 39. Sanciones. La entidad podra imponer a sus corporados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

1. Amonestaciones. - Serdn impuestas por el Consejo Directivo, segiin reglamento
interno o estatutario
2. Suspension temporal de la calidad de asociado. - El Consejo Directivo podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:
a. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o el Consejo Directivo, segln el caso.
b. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.
c. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.
3. Expulsion. - Sera impuesta por el Consejo Directivo, por cualquiera de las causales
siguientes:
a. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la entidad, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.
b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de la entidad.
c. Acumulacion de tres suspensiones temporales.
4. Otras sanciones. - También podrd imponer la entidad otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General.

PARAGRAFO: El Consejo Directivo decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los corporados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 40. Retiro de corporados. El retiro voluntario para los corporados lo
autoriza el Consejo Directivo, previa solicitud escrita del interesado.



En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con la entidad, éste se podrd condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 41. Expulsién de corporados. La expulsion de los corporados la aplicara el
Consejo Directivo por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucidn, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

CA,PiTULO VI ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42. La Corporacion se disolvera y liquidara:

Por decision de las dos terceras partes de los corporados de la Asamblea General.
Por imposibilidad de desarrollar sus objetos y fines.

Por decision de autoridad competente.

Por inactividad mayor a dos (2) afos.

Por las demas causales sefialadas expresamente por la ley.
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ARTICULO 43. Decretada la disolucion, la Asamblea de corporados procedera a nombrar
liquidador, analizara la situacion financiera de la Corporacion, elaborard inventario y
balance general, pago de pasivos y destinacién de remanentes segun disposiciones legales.
Mientras no se haga dicho nombramiento actuara como tal el Gltimo representante legal
inscrito en la cdmara de comercio competente

ARTICULO 44. Liquidador. Decretada la disolucion, la Asamblea general procedera a
nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara
como liquidador el representante legal.

ARTICULO 45. Liquidacién. Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador
publicara aviso en un periédico de amplia circulacién nacional, en el que informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus
derechos.



Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes
a las obligaciones contraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara
en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin &nimo de lucro
que determine la Asamblea general.

CAPITULO VII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 46. Clausula Compromisoria. Todas las diferencias surgidas entre los
miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre €stos y la entidad, seran
resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que
serd tramitada ante la Camara de Comercio de Bogotd. Si fracasa la conciliacion, las
diferencias seran dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara en el Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Bogota,
conformado por un (1) arbitro designado por dicho Centro, el cual decidira en derecho y se
regird por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Los presentes estatutos se aprueban en el municipio de Guasca, siendo las 3:00 P.M. del dia
22 de mayo de 2023.



